Acta reunion propuesta de acuerdo de investidura VMP! y MEC
12-13/06/2015

Reunidos Concejales electos de VMP! (Vecinos por Moralzarzal
Participa) y MEC (Moralzarzal en Comun) ademas de Antonio
Gonzalez de la Huerta y Miguel Angel Llanos

Siendo las 22:30 nos reunimos en Caldas con el objetivo de lograr
un acuerdo de investidura.

Se presentan distintos modelos de acuerdo y tras ser debatidos
durante varias horas se llega a los siguientes acuerdos:

1. PUNTOS PROGRAMATICOS
Tripartito:

MEC lleva como propuesta el gobierno en tripartito. Tras concretar
VMP! que no cree conveniente compartir responsabilidades de
gobierno con el actual equipo del PSOE de Moralzarzal (Partido
Socialista Obrero Espanol), el debate se extiende hasta llegar a la
conclusién que se hara un gobierno de cooperacion entre VMP! y
MEC con 5 concejales de VMP! y 2 de MEC. Dando opcién a los
otros dos partidos de la oposicién a tener un concejal liberado para
poder ejercer el control que la democracia y la transparencia exigen.
Se haran Grupos de Trabajo donde se podra proponer qué hacer en
el municipio. Se pasaran a Pleno todas las competencias. Los
Plenos seran mensuales y por la tarde.

Cargos de confianza:

a. Comunicacion: Dotar de un responsable de comunicacién de
forma urgente y temporal acordado por los partidos, hasta ser
capaces de cubrir la plaza a través de un proceso de oferta
publica.




b. Urbanismo: Dotar al Ayuntamiento de un asesor técnico en esta
area de forma temporal hasta lograr que toda la informacién
urbanistica esté actualizada.

i
Acuerdos de programa:

a. Realizaciéon de un documento unico y ratificado por ambas partes
donde queden incluidos los 26 compromisos ineludibles de
VMP!, el decalogo de 14 puntos que ha aportado MEC a las
mesas de negociacién y las tres propuestas de PSOE, mas
aquello que desde otros ambitos puedan llegar a incorporarse.

b. Sueldos: MEC se compromete con su cédigo ético donde se
recoge el punto de respetar el maximo salarial de tres veces el
salario minimo interprofesional.

c. Vecinos se compromete a la mesura salarial realizando un
acercamiento a los sueldos que se tienen previamente a la
investidura.

CODIGO ETICO:

- Ambos grupos consensuaran un codigo ético de
responsabilidad institucional donde se recogeran aspectos
basicos relacionados con: relacidon entre asambleas vy
ayuntamiento, comunicacion desde los distintos canales,
representatividad de todos los colectivos de Moralzarzal...

2.COOPERACION EN EL GOBIERNO MUNICIPAL
- Vecinos por Moralzarzal Participa ostentara la Alcaldia

- Se crearan 6 concejalias donde se repartiran todas las areas de
trabajo, quedando representadas ambas partes de la siguiente
forma:

VMP! 3 concejalias tiempo completo y una concejalia a tiempo
parcial.

MEC 1 concejalia a tiempo completo y una concejalia a tiempo
parcial.



- La organizacion de las areas y sus responsables se iran
configurando en la medida que se conozca la realidad del
Ayuntamiento en las proximas semanas.

- Se propondra a lgs otros grupos municipales con
representacion en el Ayuntamiento la creacion de una
portavocia con espacio propio en el ayuntamiento, una
dotacion econdmica y la posibilidad de liberacién.

Estos posibles acuerdos se consideran revisables cuando se
considere que han cambiado las condiciones, ya que es un acuerdo
de minimos.

Terminada la mesa de debate a las 2h30 a.m. del dia 13 de junio de
2015, firman el acta con consenso de las asambleas:

Juan Carlos Rodriguez Osuna (VMP!) Paula Lucena Pacual (MEC)



